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تتمناه عندما تحارب من 
أجله، لا أحد يستطيع 
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عن أنھر: 
الشــبكة العربیــة للتربیــة المدنیــة )ANHRE( ھــي شــبكة 
إقلیمیــة فــي المنطقــة العربیــة تعمــل مــن أجــل تعزيــز قیــم 
المواطنــة وتعزيــز ثقافــة حقــوق الإنســان مــع التركیــز علــى 
تعمیــم المســاواة بیــن الجنســین، وحقــوق الأشــخاص ذوي 
الجھــود  تنســیق  خــال  مــن  الضعیفــة،  والفئــات  الإعاقــة 

وبنــاء القــدرات.

عن ھیفوس: 
جديــدة  حلــول  عــن  تبحــث  دولیــة  منظمــة  ھــي   HIVOS
للقضايــا العالمیــة المســتمرة، وھــي تعمــل علــى معارضــة 
الســلطة  اســتخدام  وإســاءة  المســاواة  وعــدم  التمییــز 
خــال  مــن  كوكبنــا  لمــوارد  المســتدام  غیــر  والاســتخدام 
وجــود مشــاريع ذكیــة فــي الأماكن المناســبة. مــع ذلك، فإن 
الموازنــة وحدھــا لیســت كافیــة، فالھــدف الأساســي ھــو 
تحقیــق تغییــر فــي البنیــة الأساســیة، وھــذا ھــو الســبب 
والمواطنیــن  المبتكــرة  الشــركات  مــع  تتعــاون  أنھــا  فــي 
ومنظماتھــم، فھــي تشــترك فــي حلمھــم المتمثــل فــي 

اقتصــادات مســتدامة ومجتمعــات شــاملة. 

مشــروع  تنفیــذ  فــي  للشــراكة  أنھــر  شــبكة  اختیــار  تــم 
»تمكیــن المــرأة مــن أجــل القیــادة« الــذي تنفــذه منظمــة 
مــن  عــدد  مــع  بالشــراكة  ســنوات   5 لمــدة  ھیفــوس 
المنظمــات الوطنیــة فــي الأردن مــن ضمنھــا شــبكة أنھــر، 
حیــث أن الشــراكة مــع شــبكة أنھــر تصــب فــي تحقیــق عــدد 
مــن الأھــداف التــي تــم تحديدھــا للمشــروع ككل وھــي 
النســائیة  المدنــي  المجتمــع  منظمــات  جھــود  توحیــد 
التنمیــة  علــى  للتأثیــر  الطموحــات  النســوية  والقیاديــات 
ــادة وعــي العامــة فــي  والآراء السیاســیة والاجتماعیــة؛ وزي
فــي  النســاء  دور  أھمیــة  حــول  المســتھدفة  المناطــق 
المواقــع القیاديــة ودعمھــم لھــذا الــدور؛ تحســین سیاســات 
عادلــة  مشــاركة  نحــو  الأھلیــة  المنظمــات  وممارســات 

القیاديــة. المواقــع  فــي  للنســاء 
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مقدمة:

مشــروع  المدنیة-أنھــر  للتربیــة  العربیــة  الشــبكة  أطلقــت 
»تمكیــن المــرأة مــن أجــل القیــادة« بالشــراكة مــع منظمــة 
حیــث  الھولنديــة،  الخارجیــة  وزارة  مــن  وبدعــم  ھیفــوس 
يھــدف إلــى تمكیــن النســاء فــي 9 محافظــات فــي المملكــة 
مراعیــة  إتجاھــات  وتبنــي  القــرار  صناعــة  فــي  لإشــراكھن 
القــرارات  فــي  للتأثیــر  الاجتماعــي  النــوع  فــي  للمســاواة 
السیاســیة والمجتمعیــة، بالإضافــة إلــى تمكینھــن للتأثیــر 
ــق المســاواة فــي  ــذي مــن شــأنه تحقی ــرأي العــام ال فــي ال

الاجتماعــي. النــوع 

مــن  عاميــن  لمــدة  يســتمر  الــذي  المشــروع،  يھــدف  كمــا 
تشــرين الأول 2017 وحتــى أيلــول 2019، ويتــم تنفیــذه فــي 
محافظــات معــان والطفیلــة والكــرك فــي الجنــوب، والزرقــاء 
ومادبــا والبلقــاء فــي الوســط، وإربــد وجــرش وعجلــون فــي 
الشــمال، إلــى إنشــاء شــبكة فاعلــة مــن الحــركات النســائیة 
المحلیــة ومنظمــات المجتمــع المحلــي ذات وعــي ودرايــة 
بالســیاق المحلــي مــن منطلــق النــوع الإجتماعــي والأعــراف 
والتقالیــد الإجتماعیــة والثقافیــة المتعلقــة بحقــوق المــرأة 
فرصھــا  لزيــادة  الازمــة  وقدراتھــا  ومعارفھــا  ومشــاركتھا 
أجــل  مــن  القــرارات،  واتخــاذ  العامــة  الحیــاة  فــي  للإنخــراط 
علــى  للتأثیــر  الإجتماعــي  النــوع  فــي  المســاواة  إدمــاج 
المحلــي؛  العــام  والــرأي  والمجتمعیــة  السیاســیة  التنمیــة 
المجتمــع  منظمــات  مــن  المحلیــة  الشــبكة  ھــذه  وتحفیــز 
مجتمعیــة  إجــراءات  لاتخــاذ  الناشــطات  والنســاء  المحلــي 
العامــة  القــرارات  فــي  الأخريــات  النســاء  وإشــراك  عملیــة 
وزيــادة الخطــط المحلیــة والأفــكار والآراء المبنیــة علــى النــوع 

الإجتماعــي.

عن الدلیل:

يمثــل دلیــل المبــادرات عــرض لتفاصیــل المبــادرات التــي يتــم 
تنفيذهــا حاليــاً مــن قبــل 9 مؤسســات مجتمــع محلــي فــي 9 

محافظــات مســتھدفة ضمن المشــروع.

تعتبــر المبــادرات الــواردة فــي ھــذا الدلیــل، والتــي ســيتم 
ھــدف  لتحقیــق  فرصــة  أشــهر،   6  -  5 خــال  تنفيذهــا 
المشــروع وتدريــب عملــي للســیدات المســتھدفات لتعزيــز 
حمــات  وتنفیــذ  لتصمیــم  الازمــة  ومھاراتھــن  قدراتھــن 
كســب تأيیــد مجتمعیــة مبنیــة علــى الحــق وحساســة للنــوع 
الاجتماعــي تھــدف إلــى تشــجیع الســیدات فــي المجتمعــات 
المحلیــة المســتھدفة علــى المشــاركة فــي الحیــاة العامــة 
وصنــع القــرار وخلــق آلیــات حــوار مــع صنــاع القــرار، وتســلیط 
الضــوء علــى أولويــات النــوع الإجتماعــي فــي المجتمعــات 
المحلیــة للتأثیــر علــى خطــط التنمیــة فــي المجالــس المحلیــة 

والبلديــة.

تــم التخطیــط لھــذه المبــادرات المجتمعیــة خــال سلســلة 
المحلــي والنســاء  المجتمــع  إدمــاج  بھــدف  مــن الأنشــطة 
فــي تحديــد إحتیاجــات المنطقــة، وخصوصــاً الفئــات التــي 
للتمییــز والإقصــاء  الیھــا والأكثــر عرضــه  الوصــول  يصعــب 
وتشــجیع  عملیــة  مجتمعیــة  إجــراءات  لإتخــاذ  والتھمیــش 
مشــاركة النســاء فــي القــرارات المحلیــة التــي تعتمــد مقاربة 

الإجتماعــي. النــوع 
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من هنّ السیدات القیاديات:

ــة عملھــا علــى العمــل التشــاركي التــي تجعــل مــن العمــل تجربــة إستكشــاف. ومــن غیــر المجــدي وضــع  تعتمــد أنھــر فــي منهجيّ
صفــات للســیدات القیاديــات وتعميمهــا لأن فــي ھــذا عــدم مراعــاة للتنــوع ولأوجــه عــدم المســاواة فــي الســیاقات والفــرص 

ــات الموجــودة فــي نطــاق عمــل المشــروع. والتحدي

فــي بحثتنــا عــن »الســیدات القیاديــات« ارتأينــا أن تكــون المنھجیــة المتبعــة واســتراتیجیة العمــل تمكینیــة تتيــح الفرصــة لجمیــع 
النســاء مــن اكتشــاف ذواتھــن ودمجھــن فــي عملیــات التعلــم والعمــل. 

لقــد اســتطاع المشــروع دمــج نســاء فاعلــة فــي المجتمــع، والعمــل معھــن علــى إســتقطاب وتأھیــل قیــادات نســائیة جديــدة 
ــة  ــة ضمــن بیئ ــة المجتمعی ــد وإقــرار الإحتیاجــات مــن خــال مجموعــة مــن الأنشــطة التفاعلی ودمجھــن فــي تحلیــل الســیاق وتحدي

مســاندة تســتند إلــى قیــم حقــوق الانســان وتراعــي الفروقــات والســیاقات الإجتماعیــة والثقافیــة والظــروف المحیطــة. 

ھي عضو فاعل في المجتمع ُينظر 
إلیه بعین الثقة والاعتبار، وھي ملتزمة 

بالارتقاء بمجتمعھا ومصممة على التغلب 
على كافة العقبات التي تعترض سبیلھا

ســـوزان صوالحــــة
إربــد  محافظــة  منســقة 
لشــبكة مســاواة لجمعیــة 
مدربــة  العربیــات.  النســاء 
مـــواضیــــــــــع  عـــــــدة  فــي 
والنـــــوع  التطــرف،  حــول 
والانتخـــــــابات  الاجتماعــي 

والبلديــة. النیابیــة 

تمـــــام العــــــــــزام 
رئیســة جمعیــة دار الیقیــن 
الخیـــــرية وعضـــــــو إتحـــــــــاد 
المــــــرأة وعضــــــو الإتحــــاد 
إربــــــــــــد  فــي  النســــــائي 
الرعايـــــــة  فــي  ومثقفـــــــة 
الوالديــة مــع مؤسســـــــــة 

الأردن. نھــر 

زھـــــره عبیـــــــدات
صنــدوق  جمعیــة  رئيســة 
وعـــضـــــو  الخــــــــــیرية،  الــزواج 
حرثــا  بلديــة  محلــي  مجلــس 
لجــان  مــع  وعضــو  الكفــارات، 
جمعیــة   مــع  وعضــو  المــرأة، 
وناشــطة  العربیــات،  النســاء 
جمعیــات  بعــدة  اجتماعیــة 

ومبــادرات.

كـــوثـر كريشــــــــان
الأردنیــة  الجمعیــة  رئیســة 
للتنمیــة البشــرية فــي جرش، 
فــي  إداريــة  ھیئــة  وعضــو 
إتحــاد الجمعیــات الخیريــة فــي 
جــرش، وعضــو شــبكة النســاء  
الأردنیــات للدفــاع عــن حقــوق 
عضــو  و  المــرأة  ومشــاركة 
للنســاء  الوطنیــة  الشــبكة 

الأردن. فــي  القیاديــات 
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سامیـة البلعـــوس
ســیدات  جمعیــة  رئیســة 
ومديــر  التعاونیــة  الأزرق 
مشــاريع  عــدة  عــام 
فــي  ومدربــة  رياديــة 
الشــباب  تھــم  مواضیــع 
والنســاء. عضــو فــي إتحــاد  
التعاونیــة،  الجمعیــات 
وعضــو تجمــع لجــان المــرأة.

رنــــــا السبــــايلــــــة
وعضــو  اجتماعیــة  ناشــطة 
قیــــــــــادات  أكاديمیـــــــــة  فــي 
المعھـــــــــدـ  مــع  نسائیــــــــــــــــة 
ــو مجلــس  الجمھــوري، وعضــــ
الأمنــي المحلــي، عضــو فــي 
جمعیــة الحســا الخیريــة لرعايــة 
الأيتــام والفقــراء، عضــو فــي 
عضــو  المــرأة،  لجــأن  تجمــع 

المجتمعــي. تطويــر  فريــق 

ھبــــــه الـــوزنـــــــي
عضــو فــي لجنه المشــاريع 
والأعمــال الريادية، صاحبة

مزرعــة غــزل لإنتــاج أزھــار 
فــي  مدربــة  القطــف، 
العديـــــــد مــن المجـــــــالات.

جـمیلــــة الجــــــــازي
الجوھــــــرة  جمعیــــــة  رئیســة 
الخیريــة فــي معــان، و عضــو 
ــات  ــاد الجمعیـــــــ إداري بإتحـــــــــــ
صنــدوق  وأمیـــــــن  الخیريـــــة، 
لمحافظــة  النســائي  الإتحــاد 
مشــروع  ومديــرة  معـــــــان، 
النســــــــائیــــــــة  المشــــــــاركــــة 

المحلیــة. بالمجالــس 

ھنــادي القطیــش
فــي  إداريــة  ھیئــة  عضــو 
بعیــون  مادبــا  مؤسســة 
شبابھــــــــــا، ومنسقـــــــــــــة 
ــة.  ــع و أنشطــــــــــــ مشــــاريـ
مدربــة فــي عــدة مواضیــع 
شبابیـــــــــــــة، وناشطــــــــــــة 
ــا  ــة بقضاي ــة مھتمـــ شبابیــ

والمــرأة. الشــباب 

د. رابعـة المجـــالي
أكاديمیــة وناشــطة حقوقیــة 
فــي حقــوق الأشــخاص ذوي 
لــدى  مستشــارة  الإعاقــة، 
لحقــوق  الأعلــى  المجلــس 
الإعاقــة،  ذوي  الأشــخاص 
ال  جمعیــة  رئیــس  نائــب 
الأشــخاص  لحقــوق  ُســرى 
فــي  عضــو  الإعاقــة،  ذوي 
عــدد مــن الجمعیــات الثقافیــة 

والخیريــة.

حصــــــــه الجــــــــازي
جمعیــــــــــة  فــي  عضـــــــو 
الخیـــــريـــــــــــة  الجـــــــــــوھرة 
إجتمـــــــاعیـــــة  وناشطـــــــــة 
عــــــدة  فــي  متطوعـــــــــة 
دكتــــوراة  طالبــة  أعمـــــال 
ــة. ــة الاردنیـــ فــي الجامعــــ

روان الشـــوابكــــــة
إداريــة  ھیئــة  عضــو 
مادبــا  مؤسســة  فــي 
ناشــطة  بعیــون شــبابھا، 
تنمیــة  مدربــة  إجتماعیــة، 
بشــرية، منســقة مشــاريع 
العديــد  فــي  ومتطوعــة 
المؤسســـــــــــــــات  مــــــن 

الأردنيــة.

مـــوزه فريحــــــــــات
جمعیــة  رئیســة  صحفیــة، 
راجــب،  وادي  ســیدات 
رئیســة جمعیــة الكوكــــــــب 
البیئــــــــة،  لحمــــــاية  الأخضــر 
محــــــــافظة  عــــــن  منســقة 
جمعيـــــــة  لـــــــدى  عجلـــــون 
شــبكة  العربیــات  النســاء 

مســاواة.

عبلـــــة الحجـــــــايـــــا
رئیســة جمعیــة الحســا الخیريــة 
الفقــراء،  و  الأيتــام  لرعايــة 
وعضــو  حیــاة  ھــارات  مدربــة 
المــرأة  لجــان  تجمــع  فــي 
وعضــو مجلــس محلــي أمنــي 
ــة  ــواء الحســا، ورئیســة اللجن ل
الشــبابیة فــي مركــز الامیــرة 
بســمة الحســا، و رئیســة لجنة 
والشــباب  المــرأة  شــؤون 

الحســا. بلديــة 

فاتـــــــن أبورمــــــان
مشــــــــاريع  منسقـــــــــــــة 
ومدربة مھـــــــارات حــــــیاتیة 
رقمیــــــــــــــــــة  وتربیـــــــــــــة 
ــررة  واعـــــــــــــــــــــامیة، مقـــــ
للدعــم  الســــــــــلط  لجنــة 

. لمجتمعــــــــــي ا

ناديـــا العنــــانــــــــزة
إربــد  محافظــة  منســقة 
مكتــــــــب  مديــرة  صحفیــة، 
فــي  الأنبــــــاط  صحیفــــــة 
رئیســة  الشــمال،  إقلیــم 
إنجــاز  وكالــة  تحريــر  ھیئــة 
ــام  ــارية، مديــر الإعـــ الإخبـــــ
جمعیــة   فــي  والاتصــال 
عضـــــــــو  الأردنیــة،  البیئــــــة 

المــرأة. لجــان  تجمــع 
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النھج التعلمي لأنھر:
إدمــاج الفئــة المســتهدفة بشــكل فعــال فــي عمليــة التعلــم، وإتاحــة الفرصــة لهــم لاكتشــاف أهميــة حقــوق 
الإنســان بأنفســهم، ووضــع اســتراتيجيات ممارســة قيــم التعــاون واحتــرام التنــوع والمســاواة والانصــاف والاحتــرام 

ــة: ــق فــي حياتهــم العملي ــول موضــع التطبي والمســؤولية والقب

بعــد أن تــم إختیــار الســیدات القیاديــات، تــم عقــد ورشــة 
الاجتماعــي  النــوع  حول»مفاھیــم  لھــن  مدربیــن  تدريــب 
والمناصــرة« لتزويدھــن بالمعــارف الازمــة لتعزيــز مفاھیم 
كســب التأيیــد والمســاواة فــي النــوع الإجتماعــي، وتطوير 
الحساســة  المؤشــرات  القیــادة وتطويــر  مھاراتھــن فــي 
للنــوع الإجتماعــي وكیفیــة تضمینھــا فــي مبادراتھــن لدعم 

تلبیــة احتیاجــات النســاء فــي التخطیــط المجتمعــي.

البــــداية
بنــاءً علــى نھــج أنھــر فــي ضــرورة نقــل التدريــب عملــت 
والمھــارات  المعرفــة  نقــل  علــى  القیاديــات  الســیدات 
إلــى مــا مجموعــه 374 ســیدة فــي المناطــق المســتھدفة  
لإشــراكھن فــي التفكیــر فــي أولويــات النــوع الإجتماعــي 

فــي كل منطقــة مــن المناطــق المســتھدفة.

نقل التدريب

ــة حساســة  ــادرات مجتمعی ــم العمــل علــى التخطیــط لمب ت
علــى  مبنیــة  القیاديــات  النســاء  مــع  الإجتماعــي  للنــوع 
بیانــات مجتمعیــة تــم جمعھــا مــن النــاس وخاصــة الســیدات 

المقیمــات فــي المنطقــة المســتھدفة.

التخطیط التشاركي

قامــت النســاء بعقــد 18 لقــاً ء للمنــازل حضرتھــا 312 إمــرأة. كانــت 
اللقــاءات المنزلیــة أداة تــم إســتخدامھا لإشــراك النســاء اللواتــي 
لا يعملــن ويمكثــن فــي بیوتھــن ويرغبــن فــي المشــاركة فــي 
تشــخیص محلــي أو فــي تطويــر خطــة عمــل محلیــة، واســتخدمت 
إطــار  فــي  النقــاش  وتشــجیع  لتســھیل  بالتحديــد  الأداة  ھــذه 
مجموعــة صغیــرة حــول القضیــة التــي تــم تحديدھــا فــي المبــادرة، 

وتحفیــز التعلــم الفــردي والجماعــي.

لقــد ســاعدت ھــذه اللقــاءات المنزلیــة على إكتســاب فھم أفضل 
للنھــج والســیاق الــذي إقترحتــه القائــدات فــي 9 مجتمعــات محلیــة 
مســتھدفة فــي المشــروع. وبھــذا المعنــى تــم إســتخدامھا كجــزء 
مــن عملیــة التخطیــط لإجــراء تشــخیص محلــي للمبــادرات المحلیــة 

التــي ســیتم تنفیذھــا فــي المنطقة.

جمع المعلومات المحلیة 
الحساسة للنوع الإجتماعي 
لتكوين فھم أفضل للسیاق



جيرانهــن  للقــاء  الفرصــة  النســاء  أعطينــا  لقــد 
نحــن  فعــال،  حــوار  فــي  أنفســهن  وتنظيــم 
نقــدر البيانــات التــي جمعناهــا منهــن، أســتطيع 
القــول أنــه ومــن خــال اللقــاءات المنزليــة فــإن 
شــمولًا  أكثــر  ســتكون  لهــا  المخطــط  مبادرتنــا 
ــن فهــم أعمــق  ــن كمنســقات اســتطعنا تكوي ونح
النســاء  إلــى  والوصــول  المســتهدف،  للمجتمــع 

إليهــن. الوصــول  يتعــذر  اللواتــي 

كوثر كريشان
الجمعية الأردنية للتنمية البشرية في جرش

المنزليــة  اللقــاءات  تيســير  فــي  المشــاركة  إن 
نبهتنــي إلــى أهميــة النظــر فــي أصــوات ربــات 
اللواتــي لا يســتطعن المشــاركة فــي  البيــوت 
الأنشــطة المجتمعيــة، وتمكنــا من أن نكون جســراً 
بيــن هــؤلاء النســاء وصنــاع القــرار المحلييــن. ممــا 
سيســهم فــي جعــل مبادرتنــا أكثــر شــمولًا وأكثــر 

نجاحــاً لأنهــا ســتعالج احتياجــات النســاء.

سوزان صوالحة
صندوق الزواج الخيرية في اربد 

النھج التشاركي والتعلم التحولي بھدف خلق وعي بالقیم استناداً إلى التجارب الخاصة والتفكیر النقدي:

لیس من الضروري أن 
نكون نحن البادئین، 
بل أن نوجه البداية!
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تقــوم أنھــر باســتخدام المنھــج التشــاركي، فھــي تعتمــد 
انطــاق  كنقطــة  المشــاركات  خبــرات  علــى  كبیــر  بشــكل 
لعملیّــة التّعلــم؛ ولا تتــم المشــاركة بھــذه التجــارب فقــط، 
مــن  المشــاركات  تتمكــن  بحیــث  أيضــاً  تحلیلھــا  يتــم  بــل 
تطويــر فھــم أكبــر لكیفیــة إدارة عملھــن. تلتــزم المشــاركات 
والتعلیــم  التّعلــم  عملیــة  فــي  بالمشــاركة  والمیســرات 
ــق  ــادل ضمــن إطــار تحــرّري منفتــح خصوصــاً فیمــا يتعلّ المتب
بحريّــة طــرح الأفــكار ونقاشــھا، كمــا أن التفكیــر المتواصــل 
والتقییــم ھــي عوامــل مركزيــة وأساســیة لعملیــة التعلــم. 
وينصــب التركیــز علــى التطبیــق العملــي حیــث ســتقوم كل 
مشــاركة بتنفیــذ الحملــة فــي منطقتھــا الخاصــة بالتعــاون مع 
فريــق العمــل الــذي تــم تكوينــه مســبقاً ضمــن المشــروع.

وھنالــك جلســات تقییمیّــة و تغذيــة راجعــة مــن المجموعــات 
النســائیة المنخرطــة فــي ھــذا المشــروع.

النھج التشاركي
تعتمــد منھجیــة أنھــر علــى »التربیــة التحوّلیــة« لتخطــي مجــرد نقــل 
المعرفــة والمھــارات لخلــق وعــي حــول حقــوق الإنســان، وھــذا 
المســار التربــوي التعلمــي يبنــي تدريجيــاً »التفكیــر النقــدي« عبــر 
التجــارب التــي تعیشــھا المجموعــات المعنیــة ومنھــا تنطلــق الــرؤى 
حــول التغییــر الــذي يريــد النــاس أن يشــاھدوه ضمــن مجتمعاتھــم.

ــر إندماجــاً  إن إســتناد أفــراد المجموعــة علــى خبرتھــم يجعلھــم أكث
فــي  الحــق  يملكــون  أنھــم  إدراكاً  وأكثــر  التربويــة  العملیــة  فــي 
المشــاركة فــي حیــاة مجتمعھــم وتنمــي روح المســؤولیة عندھــم 

لريــادة التغییــر فــي محیطھــم.

وتعــزز التربیــة التحولیــة بنــاء القــدرات وتشــجع المشــاركین علــى 
إدمــاج قیــم حقــوق الإنســان فــي حیاتھــم واســتنباط الأنشــطة 

المائمــة التــي تعــزز ھــذه القیــم.

تبــدأ التربیــة التحولیــة مــن لحظــة إنخــراط المشــاركون والمشــاركات 
فــي الحــوار حــول موضــوع معیــن. إذن بالتربیــة التحولیــة يجــب أن 
يكــون الحــوار شــيء أساســي يجــب إعتمــاده بشــكل جــدي وعكســه 
بــكل جلســات العمــل. وھــذا مــا يســمى منھجیة التفاعــل المتمحور 

حــول موضــوع معیــن.

ويُعتبــر هــذا المفهــوم منھجیــة عمــل مــع مجموعــات والــذي تهــدف 
إلــى تعلــم جماعــي، والمســاعدة فــي خلــق بیئــة إنســانیة تجعــل 
مــن النمــو الشــخصي عنصــراً أساســیًا فــي تحســین المجتمــع حــول 
قضیــة معیّنــة تخــدم الجھــات المشــتركة فــي عملیــة التغییــر، وخلــق 
إنســجام وتــوازن بیــن الفــرد والمجموعــة والموضوعــات التــي يتــم 
التــي يحــدث فیھــا كل ذلــك، مــع إدراك أھمیــة  طرحھــا والبیئــة 

التــوازن لإحــداث التغییــر.

التربیة التحولیة



متطلبات تضمین النوع الإجتماعي

وجود سیاسات مكتوبة 
واضحة للمساواة بین 

الجنسین

وجود بیانات تحلیلیة 
محدثة حول إحتیاجات 

النوع الإجتماعي

وجود إستراتیجیات 
محددة ومربوطة بزمن 

لتضمین النوع الإجتماعي

المشاركة الفاعلة 
والكاملة للنساء

وجود كوادر واعیة 
ومدربة على النوع 

الإجتماعي

وجود نظام للمراقبة 
والتقییم حساس 

ومراعي للنوع الإجتماعي

توفیر الإجراءات 
التنفیذية الازمة

توفیر موارد بشرية 
ومالیة
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استراتیجیات عمل أنھر:
تضمین حقوق الفئات الأكثر عرضه للتمییز والإقصاء والتھمیش:

تعمــل أنهــر فــي عملهــا علــى الاعتــراف بالإختــاف والھويــات المتعــددة التــي قــد تلعــب دوراً 
فــي التھمیــش الــذي يبنــى علــى أســاس الســن والثقافــة واللغــة والديــن والجنــس والعــرق 
والإعاقــة أو علــى أســاس الحالــة الإجتماعیــة أو الحالــة الاقتصاديــة أو المســتوى التعلیمــي. 
وتعمــل أنھــر مــن خــال برامجھــا علــى تطويــر المھــارات والسیاســات للعیــش فــي عالــم يــزداد 
تنوعــاً وتشــجیع إجــراء تقییــم نقــدي لقضايــا العدالــة الإجتماعیــة والمســؤولیة الاخاقیــة واتخــاذ 
الــذي يتیــح  التمییــز وعــدم المســاواة والإســتبعاد الإجتماعــي  الاجــراءات الازمــة لمواجھــة 

للفئــات المھمشــة قــدر قلیــل مــن الســیطرة علــى حیاتھــم/ن وعلــى المــوارد المتاحــة.

تركــز أنھــر بشــكل خــاص فــي اســتراتیجة عملھــا علــى تضمیــن حقــوق الفئــات الأكثــر عرضــة 
والنســاء  والنازحیــن  والاجئیــن  الإعاقــة  ذوي  كالأشــخاص  والتھمیــش  والإقصــاء  للتمییــز 

والفقــراء.
تضمین النوع الإجتماعي:

ما ھو تضمین النوع الإجتماعي؟

المختلفــة ذات بعــداً متأصــاً فــي تصمیــم وتنفیــذ ومراقبــة وتقییــم  الرجــال والنســاء  إســتراتیجیة لجعــل احتیاجــات وتجــارب 
السیاســات والبرامــج فــي جمیــع المجــالات السیاســیة والإجتماعیــة والإقتصاديــة بحیــث ينتفــع الرجــال والنســاء بصفــة متســاوية 

وبحیــث يتــم ردم الفجــوة بیــن الجنســین.

كذلــك، وهــو تدخــل مخطــط يهــدف إلــى الأخــذ بعیــن الإعتبــار قضايــا النــوع الإجتماعــي المختلفــة بشــكل يضمــن المســاواة مــا بیــن 
الجنســين مـــن خـــال تمكيـــن النســاء علــى أخــذ موقــع مســاو للرجــال و المشــاركة بشــكل متســاو فــي العملیــة التنمويــة مــن أجــل 
الوصــول إلــى التحكــم فــي عوامــل الانتــاج بشــكل متســاو مــع الرجــال. إن سیاســة التضمیــن ھــي أكثــر السیاســات حداثــة. ويُقــرّ 
ھــذا التوجــه بــالأدوار المتعــددة والحاجــات المختلفــة للنســاء والرجــال والمرتبطــة بالنــوع الإجتماعــي إضافــة إلــى إمكانیاتھــم فــي 

الحصــول علــى المــوارد والتحكــم بھــا.



الأشــخاص  لحقــوق  الســرى  جمعیــة 
الكــرك  - الإعاقــة  ذوي 

•   اسم المبادرة: جائزة الرجل الأول ومن يتبع؟!

•   المنطقة المستھدفة: مدينة مؤتة / محافظة الكرك

الســرى لحقــوق  جمعیــة  •   المؤسســة المحلیــة الشــريكة: 
الإعاقــة ذوي  الأشــخاص 

•   عن المبادرة: لا يتمكن الأشــــخـــاص ذوي الإعـاقـــة القـــادرين 
ــة الكــرك مــن  ــاث فــي محـافظـ ــذكور والإنـ ــل مــن الـ علــى العمـ

الحصــول علــى وظیفــة بســبب عــدم تھیئــة مــكان العمــل.

علــى الرغــم مــن أن المملكــة حظیــت بقانــون جديــد لحقــوق 
الأشـــخاص ذوي الإعاقة رقم 20 للعام 2017 والـذي ينص »مع 
عـــدم الإخــال بمـــا يتطلبـــه العمـــل أو الوظیفـــة مــن مؤھــات 
علمیـــة أو مھنیـــة، تلتــزم الجھـــات الحكومیـــة وغیــر الحكومیـــة، 
ــا عــن  ــاملین والموظفیــن فــي أي منھـ ــدد العـ ــل عـ التــي لا يقـ
)25( ولا يزيد على )50( عاماً وموظفاً، بتشـغیل شـخص واحد 
علــى الأقــل مــن الأشـــخاص ذوي الإعـاقـــة ضــــــمن شــــواغرھـــا، 
ــا علــى )50(  ــاملین والموظفیــن فــي أي منھـ ــدد العـ وإذا زاد عـ
عـــاماً وموظفــاً تخصـــص نســـبة تصـــل إلــى )4%( مــن شـــواغرھا 
ــخاص ذوي الإعاقــة وفقــاً لمــا تقــرره وزارة العمــل.« كمــا  للأشـ
وفــرض القانــون الجديــد غرامــة مالیــة تفــرض علــى المؤسـســـة 

غیــر المحققــة لھــذه النســبة تتضاعــف فــي حالــة التكــرار.

ــزام أربــاب  تتســعى المبــادرة العمــل علــى تفعيــل القانــون وإل
)ذكــور  مــن  الإعاقــة  ذوي  الأشـــخاص  تشـــغیل  علــى  العمــل 
وإنــاث( فــي محافظــة الكــرك خاصــة أنھــا تضــم كبــرى الشــركات 

الخاصــة.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: يعانــي الأشـــخاص ذوو الإعاقــة 
فــي الأردن مــن عــدم شـــمولھم فــي فــرص العمــل بســـبب 
العديــد مــن العوامــل منھــا عــدم وجــود بیئــة وظیفیــة مناســـبة 
ــیة الفتیــات فــي المجتمعــات  وبشــكل خاصــة مائمــة لخصـوصـ
المحافظــة التــي تجعــل الإســتجابة للتھیئــة البیئیــة حاجــة ملحــة.

جمعیة صندوق الزواج الخیرية - إربد

•   اسم المبادرة: عروس الشمال ونورھا حرثا

•   المنطقة المستھدفة: حرثا / لواء بني كنانة / محافظة إربد

الــزواج  جمعیــة صنــدوق  الشــريكة:  المحلیــة  المؤسســة     •
الخیريــة

•   عــن المبــادرة: تعانــي قريــة حرثــا بشــكل عــام مــن ســوء البنیة 
التحتیــة فیھــا وخاصــة الإنــارة اللیلیــة حیــث أن ذلــك يشــكل عائقــاً 
أمــام النــاس لممارســة أنشــطتھم مســا ًء إذ لا يتمكــن ســكان 
قريــة حرثــا مــن الرجــال والنســاء والأطفــال مــن ممارســة حقھــم 
بالتنقــل بشــكل آمــن بســبب عــدم إنــارة الشــوراع. بالتالي يصبح 
التنقــل لیــاً أمــر غیــر آمــن للســكان وبشــكل خــاص للنســاء و 
للأطفــال. كمــا أن الملعــب الخــاص بالمنطقــة غیــر مضــاء شــأنه 
شــأن الشــوارع بالتالــي يصبــح مــن شــبه المســتحیل للنســاء 

والأطفــال المشــي للملعــب للتنــزه.

تســعى مبــادرة »عــروس الشــمال ونورھــا حرثــا« إلــى زيــادة 
مســتوى الأمــان فــي منطقــة حرثــا مــن خــال إنــارة الشــوارع 
الغايــة  ھــذه  ولتحقیــق  المنطقــة،  فــي  والفرعیــة  الرئیســیة 
ســتتولى النســاء فــي قريــة حرثــا قیــادة حملــة كســب تأيیــد 
فــي  بمــا  المحلییــن  القــرار  صنــاع  علــى  للضغــط  مجتمعیــة 
ذلــك رئیــس وأعضــاء البلديــة وشــركة الكھربــاء لتوفیــر الإنــارة 

القريــة. ســكان  لإحتیاجــات  المائمــة 

الســیئة للشــوارع  الإنــارة  إن  النــوع الاجتماعــي:  •   مقاربــة 
الرئیســیة والفرعیــة فــي قريــة حرثــا تــؤدي إلــى شــلل الحيــاة 
تقريبــاً خــارج المنــازل وخصوصــاً بالنســبة للنســاء، فــا تتمكــن 
المــرأة مــن القیــام بــأي نشــاط بعــد مغیــب الشــمس أو أنھــا 
ســتعرض ســامتھا للخطــر. وفــي بعــض الأحیــان تــزداد الأمــور 
تعقیــداً عندمــا تحــدث حالــة طــوارئ بغیــاب الرجــال مــن المنــزل، 
لیــا  بالتجــوال  أمورھــن  تدبــر  النســاء  علــى  يتوجــب  حیــث 

التــي يواجھنھــا. للإســتجابة لحالــة الطــوارىء 
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 - التعاونیــة  الأزرق  ســیدات  جمعیــة 
الزرقــاء

•   اسم المبادرة: إيد بإيد نحمي الأم والولید

•   المنطقة المستھدفة: قضاء الأزرق / محافظة الزرقاء

•   المؤسسة المحلیة الشريكة: جمعیة سیدات الأزرق 
التعاونیة

تعانــي الســیدات فــي قضــاء الأزرق مــن  •   عــن المبــادرة: 
عــدم  إلــى  والعائــدة  الحامــل  للمــرأة  الصحیــة  الخدمــات  ســوء 
الصحــي  المركــز  فــي  ومؤھــل  مجھــز  ولادة  قســم  توفــر 
الــذي يؤثــر بشــكل مباشــر علــى حیــاة  التابــع للقضــاء، الأمــر 
عــدم  بســبب  الــولادة  حديثــي  والأطفــال  الســیدات  وصحــة 
توفــر الرعايــة الصحیــة المناســبة. حيــث تشــير دائــرة الاحصــاءات 
بیــن  الوفیــات  نســبة  أن  إلــى  والطفولــة  الأمومــة  وقســم 
حديثــي الــولادة فــي الأزرق تتــراوح مــا بیــن 2% - 4% )1( ھــذا 
إلــى جانــب بعــض الصعوبــات التــي تواجھھــا الســیدات الحوامــل 
فــي حــالات الطــوارىء التــي تتطلــب الإحالــة إلــى مستشــفى 
مجھــز، و أقــرب مستشــفى إلــى قضــاء الأزرق يقــع فــي وســط 
محافظــة الزرقــاء التــي تبعــد حوالــي ســاعة ونصــف علــى الأقــل 

مــن القضــاء.

تســعى مبــادرة »إيــد بإيــد نحمــي الأم والولیــد« إلــى المطالبــة 
الخدمــات  لتأمیــن  بالكامــل  مجھــز  ولادة  قســم  باســتحداث 

الصحیــة للأمھــات والأطفــال فــي قضــاء الأزرق.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: خــال مرحلــة تحديــد الإحتیاجــات 
أكــدت الســیدات فــي قضــاء الأرزق أن الخدمــات الصحیــة المقدمــة 
ــب نقــص  ــى جان ــة إل للنســاء فــي مركــز الأزرق الصحــي ســیئة للغاي

العديــد مــن المرافــق بمــا فــي ذلــك قســم الأمومــة والطفولــة.

تُطالــب النســاء بتوفیــر مركــز صحــي مؤھــل بالكامــل لــلأم والطفــل 
الصحیــة  الرعايــة  لھــن ولأطفالھــن  يوفــر  أن  مــن شــأنه  ذلــك  لأن 
ــد مــن المشــاكل الصحیــة حیــث  ــه قــد يجنبھــن العدي الائقــة، كمــا أن
تدنــي نوعیــة الخدمــات الصحیــة المقدمــة للنســاء أدى إلــى فقــدان 
إعاقــة  حــدوث  أو  أطفالھــن  حیــاة  أو  حیاتھــن  النســاء  مــن  العديــد 
ــة  ــة الصحی للأطفــال كان مــن الممكــن تجبنھــا فــي حــال توفــر الرعاي

المناســبة.

أكــدت نســاء الأزرق أنھــن يرغبــن فــي رفــع أصواتھــن لوقــف إنتھــاك 
الصحیــة  الخدمــات  توفیــر  أجــل  مــن  أطفالھــن  وحقــوق  حقوقھــن 

الائقــة التــي تؤثــر علــى حیاتھــن.

جمعیــة موســى الســاكت للتنمیــة - 
البلقــاء

•   اسم المبادرة: حديقتنا رجعوھا ومن الإغاق فكوھا

•   المنطقة المستھدفة: مدينة السلط / محافظة البلقاء

ــة موســى الســاكت     ــريكة: جمعی ــة الش ــة المحلی •   المؤسس
ــة للتنمی

الحدائــق  أھــم  إحــدى  الشــاعر  كانــت حديقــة  المبــادرة:  •   عــن 
بشــكل  وللنســاء  عــام  بشــكل  للســكان  تشــكل متنفســاً  التــي 
خــاص كــون موقعھــا الحیــوي فــي منطقــة البحیــرة يجعلھــا ســھلة 
الوصــول للنســاء والأطفــال، وكانــت الحديقــة تشــكل ملجــأ آمنــاً 
لهــم كونهــا بديــل للأطفــال عــن اللعــب بالشــارع وھــو الأمــر الــذي 
يــؤرق الأمھــات. كمــا أنھــا حديقــة ممیــزة تحتــوي مــدرج و قاعــات 
الرائعــة،  الإطالــة  عــن  عــدا  أطفــال  وألعــاب  خضــراء  ومســاحات 
وبالتالــي تشــكل مكانــاً مثاليــاً لقضــاء أوقــات الفــراغ والمشــاركة 
فــي الأنشــطة الاجتماعیــة. لكــن وللأســف تــم إغــاق الحديقــة 
الحاجــة  بالرغــم مــن  الموجــودة فــي الســلط منــذ عــدة ســنوات 
الملحــة لأھالــي المنطقــة لعــدد مــن الأســباب منھــا غیــاب دور 
الحــارس ممــا جعلھــا مــكان لتجمــع الشــباب وبالتالــي مصــدر إزعــاج 
لتقديــم شــكوى  دفعھــم  وھــذا  المجاوريــن  المنطقــة  لأھالــي 
للبلديــة التــي اكتفــت بإغــاق الحديقــة بــدلًا مــن توفیــر حلــول بديلــة 
و أدى بــدوره إلــى إھمــال الحديقــة و أصبحــت مكرھــة صحیــة بحاجــة 

لصیانــة ووضــع ألعــاب أطفــال وكامیــرات مراقبــة.

ــزه الأساســيّة فــي  ــر خدمــات التّن ــادرة الــى توفی ــذا تســعى المب ل
ــاث والذكــور. ــرة للإن منطقــة البحی

فــي منطقــة  النســاء  تعانــي  الاجتماعــي:  النــوع  •   مقاربــة 
ــة الســلط عامــة مــن مشــكلة عــدم تمتعھــن  ــرة خاصــة ومدين البحی
وأطفالهــنّ بحقھــم بالتنــزه الآمــن بالحدائــق العامــة. حیــث أكــدت 
النســاء اللواتــي شــاركن فــي الأنشــطة التدریبیــة المحلیــة بأنھــن 
ــح  یعانیــن مــن عــدم حصولھــن واطفالھــن علــى مــكان آمــن للتروی
وبدیــل عــن اللعــب بالشــوارع، الأمــر الــذي یــؤرق الأھالــي والأمھات 
بشــكل خــاص. تــرى النســاء بــأن حملــة الضغــط علــى بلدیــة الســلط 
لإعــادة فتــح حدیقــة الشــاعر یجــب أن یتبعھــا إلتــزام مــن البلدیــة 
الصیانــه  أمــور  ومتابعــة  حمایتھــا  علــى  مواظــب  حــارس  بتأمیــن 
ــة لھــا بحیــث تصبــح مــكان آمــن وجــذّاب للســكان. والنظافــة الدوری

)1(المصدر: الاحصاءات العامة - مركز الأمومة والطفولة في قضاء الأزرق 
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معـــــاً نصـــل - الطفیلة

•   اسم المبادرة: معــاً نصـل

•   المنطقة المستھدفة: لواء الحسا / محافظة الطفیلة

•   المؤسسة المحلیة الشريكة: معــاً نصـل

•   عــن المبــادرة: لا يتمكــن ســكان لــواء الحســا وخصوصــاً الســیدات 
مــن التنقــل بحريــة بســبب ضعــف نظــام المواصــات فــي المنطقــة 

وعــدم توفــر مجمــع باصــات داخلــي مجھــز.

علــى الرغــم مــن وجــود بنیــة تحتیــة أولیــة لمجمــع باصــات فــي لــواء 
الحســا إلا أن معظــم الخدمــات غیــر متوفــرة مثــل المظــات، والمرافــق 
الصحیــة، والإشــارات الإرشــادية. نتيجــة ذلــك، أصبــح المجمــع عبــارة عــن 
مســاحة لإصطفــاف الباصــات فقــط دون أي إشــارة أو معلــم يشــیر 
إلــى أنــه مجمــع باصــات. وبالرغــم مــن أن مجمــع الباصــات يخــدم عــدد 
مــن المناطــق منھــا الحســا والجــرف والحــي الشــرقي، إلا أن معظــم 
ــه  الباصــات تمــر مــن الطريــق الصحــراوي دون المــرور إلــى المجمــع لأن
دون  الصحــراوي  الطريــق  مــن  المــرور  ولأن  جھــة،  مــن  مؤھــل  غیــر 
المــرور بالمجمــع يختصــر الوقــت للســائقین علــى حســاب النــاس. وھــذا 
يضــع النــاس وخاصــة الســیدات أمــام عــدد مــن التحديــات منھــا العبــئ 
الإقتصــادي لأن معظــم النــاس لا تتوفــر لھــم المواصــات العامــة فــي 
الوقــت المناســب، وبالتالــي يضطــرون إلــى اللجــوء إلــى المواصــات 
أن  مــادي كبیــر. كمــا  عــبء  أمــام  النــاس  الــذي يضــع  الخاصــة، الأمــر 
الســیدات يمتنعــن عــن انتظــار الباصــات علــى الطريــق الصحــراوي لأن 

ذلــك غیــر آمــن بالنســبة لھــن.

مــن ھنــا تســعى مبــادرة »معــــاً نصـــل« إلــى التواصــل مــع صنــاع القــرار 
فــي لــواء الحســا لحثھــم علــى إنشــاء مجمــع باصــات داخلــي مجھــز 
ــواء الحســا. ــي ل ــة والمرافــق العامــة لخدمــة أھال بالإشــارات التوضیحی

لــواء  فــي  النقــل  نظــام  يؤثــر  الاجتماعــي:  النــوع  •   مقاربــة 
الحســا مباشــرة علــى النســاء لأنھــن ببســاطة وعلــى عكــس الرجــال 
فــي  الرجــال  علــى  للإعتمــاد  ويلجــأن  خاصــة  ســیارات  يمتلكــن  لا 
الطريــق  علــى  الحافلــة  إنتظــار  فــإن  أًخــرى،  جھــة  مــن  تنقاتھــن. 
جــدا  صعــب  ولكنــه  للرجــال،  بالنســبة  مقبــولا  أمــرا  يعــد  الســريع 
بالنســبة للنســاء لأنــه لیــس آمنــاً لھــن وغیــر مقبــول مجتمعيــاً، وھــذا 
يجعــل أي نشــاط للنســاء والفتیــات يعتمــد علــى مــدى قدرتھــن علــى 
الوصــول إلــى ھــذا المــكان، ومــع وجــود نظــام نقــل ســيء فــإن 

فرصھــن تعــد محــدودة للغايــة.

الجمعیــة الأردنیــة للتنمیــة البشــرية - 
جــرش

•   اسم المبادرة: وصلني بأمان

•   المنطقة المستھدفة: منطقة سوف / محافظة جرش

•   المؤسسة المحلیة الشريكة: الجمعیة الأردنیة للتنمیة البشرية

•   عــن المبــادرة: يعانــي ســكان منطقــة ســوف فــي محافظــة 
جــرش مــن صعوبــة فــي التنقــل بســبب عــدم وجــود خــط بــاص عمومــي 
للمنطقــة. الأمــر الــذي يــؤدي إلــى إضطــرار النــاس للإعتمــاد علــى 
الســیارات الخاصــة وبالتالــي إلــى إرتفــاع الأجــور ووضــع أعبــاء مالیــة 
ــة علــى الســكان. مــن جھــة أخــرى، فــي الأوقــات المتأخــرة مــن  إضافی
اللیــل لا تتوفــر أي وســیلة مواصــات، لذلــك يضطــر النــاس للإعتمــاد 

علــى أنفســھم للوصــول إلــى الوجھــة التــي يريدونھــا.

بالنســبة للفیتــات تتضاعــف المشــكلة لديھــن بســبب نقــص الأمــان 
وزيــادة تعرضھــن للتحــرش. بنــا ًء علــى ذلــك تحتــاج المنطقــة إلــى خــط 
ــاص عمومــي لخدمــة مــا يقــارب 500 شــخص مــن ســكان المنطقــة. ب

تســعى مبــادرة »وصلنــي بأمــان« الــى حشــد جھــود المجتمــع المحلــي 
فــي منطقــة ســوف بھــدف حــث صنــاع القــرار المحلییــن لتوفیــر خــط 

بــاص عــام لأھالــي منطقــة ســوف رجــالًا ونســاًء.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: خــال مرحلــة تحديــد الاحتیاجــات 
اشــتكت النســاء فــي منطقــة ســوف فــي جــرش مــن صعوبــة الوصــول 
إلــى وســائل المواصــات العامــة. وبالنســبة للفتیــات اللواتــي يحتجــن 
الذھــاب إلــى جامعاتھــن أو أماكــن عملھــن أو حتــى للتســوق، فإنھــن 
يلجــأن إلــى إســتئجار ســیارة أو الســیر للوصــول إلــى محطــة الحافــات 
الرئیســیة. وأكــدت النســاء أنھــن بحاجــة إلــى حافلــة واحــدة علــى الأقــل 
مــن منطقــة ســوف إلــى محطــة الحافــات الرئیســیة لتلبیــة إحتیاجاتھــن 

الیومیــة )المــدارس والجامعــات والعمــل والتســوق(.

أكــدت النســاء أنھــن سیشــاركن فــي أي حملــة أو نشــاط للمطالبــة 
بتوفیــر نظــام مواصــات يناســب إحتیاجاتھــن كونھــا قضیــة ذات أولويــة 
بالنســبة لھــن. ففــي بعــض الأحیــان، يتعیــن علــى النســاء إصطحــاب 
أبنائھن/بناتھــن إلــى المــدارس بســبب بعــد المســافة بیــن المدرســة 
والمنــزل بســبب قلــق الامهــات مــن تعــرض أبنائھن/بناتھــن للمخاطــر 
ســائقین  عــن  البحــث  إلــى  الفتیــات  تضطــر  كمــا  الطرقــات.  علــى 
الرئیســیة فــي أوقــات  الباصــات  إلــى محطــة  موثوقیــن لتوصیلھــن 

الصبــاح الباكــر.
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جمعیــة ســیدات وادي راجــب التعاونیة 
- عجلون

•   اسم المبادرة: صحتك بتھمنا

•   المنطقة المستھدفة: منطقة وادي راجب / بلدية 
كفرنجة/ محافظة عجلون

•   المؤسسة المحلیة الشريكة: جمعیة سیدات وادي راجب 
التعاونیة

أبنــاء منطقــة وادي راجــب فــي  يشــتكي  •   عــن المبــادرة: 
محافظــة عجلــون مــن عــدم إلتــزام موظفــي المركــز الصحــي 
فــي وادي راجــب بأوقــات الــدوام المعتمــدة مــن وزارة الصحــة، 
فــي  الــدوام  أوقــات  أن  إلــى  الــوزارة  تعلیمــات  تشــیر  حیــث 
ــدأ مــن الســاعة 8:00 صباحــاً وحتــى الســاعة  ــة تب المراكــز الصحی
4:00 عصــراً أي بواقــع 8 ســاعات يومیــاً، ولكــن الســیدات أكــدن 
خــال مرحلــة تحديــد الإحتیاجــات أن المركــز فعلیــاً لا يفتــح أبوابــه 
أكثــر مــن 5 ســاعات يومیــاً. لھــذا يفضــل معظــم النــاس مراجعــة 
المركــز فــي فتــرة الــذروة وھــو مــا يــؤدي إلــى اكتظــاظ النــاس 

وتــردي الخدمــات الصحیــة.

إلــى الإســتجابة لمطالــب  بتھمنــا«  مبــادرة »صحتــك  تســعى 
ســكان وادي راجــب بتمديــد فتــرة الــدوام للأطبــاء والموظفیــن 
الثانیــة وتفعیــل  الســاعة  بعــد  مــا  إلــى  الصحــي  المركــز  فــي 
قســم الطــوارىء أســوة بباقــي المراكــز فــي محافظــة عجلــون 
ــة لائقــة خصوصــاً فــي  ــع بحقھــم بخدمــات صحی مــن أجــل التمت

الحــالات الطارئــة.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: خــال مرحلــة تحديــد الإحتیاجــات 
أكــدت الســیدات أن منطقــة وادي راجــب تواجــه العديــد مــن 
الأولويــة  ذات  القضیــة  أنّ  علــى  إتفقــن  ولكنھــن  التحديــات، 
الصحــي.  المركــز  دوام  أوقــات  تمديــد  ھــي  لھــن  بالنســبة 
وأكّــدت النســاء فــي وادي راجــب أن المركــز يعمــل مــن الســاعة 
10:00 صباحــاً - 1:00 ظھــراً وبعــد العديــد من الشــكاوى لم يتغیر 
الوضــع. كمــا أن نوعیــة الخدمــات الصحیــة تعتمــد علــى إلتــزام 
الموظفیــن أنفســھم، فعندمــا تحتــاج المــرأة إلــى الذھــاب أو 
أخــذ ابنھــا / ابنتھــا إلــى المركــز الصحــي علیھــا أن تتأكــد مــن 
وصولھــا مبكــراً أو قــد لا يتــم التعامــل معھــا لأن ســاعات العمــل 
إلــى  يحتاجــون  الذيــن  الأشــخاص  عــدد  مــن  تزيــد  المحــدودة 

الخدمــات وبالتالــي يســتھلك ذلــك الوقــت والطــاق.

 - شــبابھا  بعیــون  مادبــا  مؤسســة 
مادبــا

•   اسم المبادرة: طريق

•   المنطقــة المســتھدفة: قريــة لــب وقريــة ملیــح / لــواء ذيبــان/ 
محافظــة مادبــا

بعیــون  مؤسســة مادبــا  الشــريكة:  المحلیــة  المؤسســة     •
شــبابھا

ــة فــي  ــادرة: علــى الرغــم مــن كثــرة المناطــق الحرجيّ •   عــن المب
إلــى  الوصــول  أن  إلا  مادبــا  محافظــة  فــي  وملیــح  لــب  قريتــي 
طــرق  وجــود  عــدم  بســبب  كبیــراً  تحديــاً  يشــكل  المناطــق  ھــذه 
معبــدة تمكنھــم مــن الوصــول إلــى المناطــق الحرجیــة الســیاحیة 
فــي ھــذه القــرى. لذلــك لا تتمكــن الســیدات والرجــال والأطفــال 
مــن ممارســة حقھــم التّرفیھــي بســبب عــدم إســتثمار المناطــق 

والســیاحیة. الحرجیــه 

تھیئــة  علــى  المســؤولین  حــث  إلــى  »طريــق«  مبــادرة  تســعى 
الطــرق المؤديــة إلــى المناطــق الحرجیــة داخــل قريتــي لــب وملیــح 
حتــى تتمكــن الســیدات والأطفــال والرجــال مــن ممارســة حقھــم 

فــي الراحــة وأوقــات الفــراغ.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: علــى الرغــم مــن وجــود العديــد مــن 
الأماكــن فــي المناطــق المســتھدفة فــي مادبــا والتــي يمكــن أن 
ــات والنســاء، لكــن المشــكلة تكمــن  ــة للفتی تخلــق مســاحة ترفیھی
فــي الطــرق غیــر المســتصلحة. أعربــت النســاء عــن أملھــن فــي 
الوصــول إلــى ھــذه الأماكــن بســھولة لأن ھــذا سیســاھم فــي 
خلــق فــرص لھــن لتســويق منتجاتھــن المنزلیــة، أو المشــاركة فــي 
الأنشــطة الترفیھیــة، كمــا أنھــن يأملــن بالعثــور علــى مــكان يشــكل 
وجھــة للنــاس مــن مادبــا للإســتمتاع بحیاتھــم الاجتماعیــة بأمــان وأن 

يكــون مناســباً للعائــات والنســاء.
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جمعیة الجوھرة الخیرية - معان

•   اسم المبادرة: قوي قلبك، كلنا معك

•   المنطقة المستھدفة: قضاء أذرح / بلدية الأشعري / 
محافظة معان

•   المؤسسة المحلیة الشريكة: جمعیة الجوھرة الخیرية

•   عــن المبــادرة: تعانــي الفتیــات فــي قضــاء أذرح فــي محافظــة 
الحصــول علــى فرصھــن  الــذي يحرمھــن مــن  التمییــز  معــان مــن 
للدراســة فــي مجــال الفندقــة بســبب عــدم تقبــل المجتمــع لفكــرة 
مــن  الرغــم  علــى  الفندقــة  مجــال  فــي  الفتیــات  وعمــل  دراســة 
وجــود كلیــة الســیاحة والآثــار فــي منطقــة وادي موســى التــي 
تفتــح أبوابھــا لمــن حالفھــن الحــظ ومــن لــم يحالفھــن الحــظ فــي 
الثانويــة العامــة. كمــا أن الدارســة فــي مجــال الفندقــة تزيــد مــن 
فــرص الفتیــات فــي الحصــول علــى العمــل نظــراً لوجــود العديــد 
مــن الفنــادق فــي مدينــة البتــراء الســیاحیة القريبــة مــن أذرح. وعلى 
الرغــم مــن توافــر فــرص لحصــول الفتیــات علــى منــح مــن الصنــدوق 
الھاشــمي لتنمیــة الباديــة حیــث تــم الإعــان عــن 10 منــح للفتیــات 
لــم يتقــدم لھــا إلا 6 فتیــات. مــن جانــب آخــر لا يرفــض الأھالــي 
فكــرة عمــل بناتهــنّ بشــكل كلــي حیــث أن عــدد كبیــر مــن الفتیــات 

ــن فــي المــزراع المحیطــة فــي القضــاء. يعمل

تســعى مبــادرة »قــوي قلبــك، كلنــا معــك« إلــى تمكیــن الفتیــات 
مــن الحصــول علــى حقھــن فــي تعلیــم وتدريــب مناســبین يؤھلھــن 
للعمــل بوظیفــة تحفــظ لھــن حقوقھــن وتغییــر النظــرة المجتمعیــة 

الســائدة علــى أن التعلیــم الفندقــي غیــر مقبــول للفتیــات.

•   مقاربــة النــوع الاجتماعــي: إن الفتیــات فــي قضــاء أذرح لا 
يملكــن الخیــار لتحديــد مــا ھــو أفضــل بالنســبة لھــن. بســبب نظــرة 
المجتمــع تضطــر العديــد مــن الفتیــات للعمــل بظــروف غیــر إنســانیة 
وبــا حقــوق مكفولــة فــي المــزارع بــدلًا مــن العمــل فــي بیئــة 

ــادق. ــة مائمــة فــي الفن وظیفی

كمــا أكّــدت النســاء اللواتــي شــاركن فــي أنشــطة تحديــد الإحتیاجات 
فــي المنطقــة أن قضیــة دراســة الفتیــات لمجــال الفندقــة ومــن 
للغايــة،  حساســة  مســألة  يعتبــر  المجــال  ھــذا  فــي  العمــل  ثــم 
وحتــى فــي حــال موافقــة الأب فإنــه ســیجد نفســه فــي مواجھــة 
وبالتالــي،  أعرافھــا.  تحــدي  وحــده  يســتطیع  لا  محافظــة  ثقافــة 
فــإن المشــكلة تحتــاج إلــى عمــل جماعــي وجھــد مجتمعــي لتغییــر 
نظــرة المجتمــع وعــرض قصــص نجــاح لفتیــات قــد درســن الفندقــه 
والبیئــة  بالظــروف  الأھــل  وتوعیــة  المجــال،  ھــذا  فــي  ويعملــن 

المتاحــة لھــذا التخصــص.
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قائمة مؤسسات المجتمع المحلي 
المشاركة في المشروع

ھاتف عنوان المؤسسة المحافظة  اسم مدير/ة
المؤسسة اسم المؤسسة

0799466667 منطقة السرى الكرك فارس الصرايرة
 جمعیة السرى

 لحقوق الأشخاص
ذوي الإعاقة

0772142689  قرية حرثا/ لواء بني
كنانة إربد زھرة عبیدات  جمعیة صندوق

الزواج الخیرية

0787518607 قضاء الأزرق الزرقاء سامیة البلعوس  جمعیة سیدات
الأزرق التعاونیة

053552240  قصبة السلط- شارع
دخلة المصانع البلقاء لمیاء الساكت  جمعیة موسى

 الساكت للتنمیة

0776353600 لواء الحسا الطفیلة عبلة الحجايا
 جمعیة الحسا الخیرية

 لرعاية الأيتام
والفقراء

0776100906  مقابل منتزه بلدية
جرش جرش كوثر كريشان  الجمعیة الأردنیة

 للتنمیة البشرية

0795552998 وادي راجب عجلون موزة فريحات  جمعیة سیدات وادي
راجب التعاونیة

053247006 شارع الملك عبدالله مادبا ھاشم اللبابدة  مؤسسة مادبا
 بعیون شبابھا

0775641211 الجربا/ قضاء أذرح معان جمیلة الجازي  جمعیة الجوھرة
الخیرية


