
ورقة موقف حول الحق في العمل.

اا منا بسيادة القانون وإعمال أحكامه وتطبيقها كممما نحن الشخخاص ذوو العاقة، إيمان
أرادها المشرع في الدستور الممذي خممص الشخممخاص ذوي العاقممة بحكممم خمماص فممي
المادة السادسة في فقرتهمما الخامسممة، وكممما يتغيمماه قممانون حقمموق الشخممخاص ذوي

اا مع المقاصممد الممتي أرادتهمما  اتفاقيممة حقمموق2017 لسنة 20العاقة رقم  ، وانسجام
الشخخاص ذوي العاقة في أحكامها التفصيلية ومبادئها والتزاماتها العامة، نؤكد علممى
حزمة المبادئ والمرتكزات الةواردة في ورقة السياسات الخاصة بالحق في العمممل
اة إلممى التي تحقق لنا الفرص المتساوية في سوق العمل، وندعو الجهات المعنية كاف
تنفيذ ما جاء في هذه الورقة من توصيات من شخأنها كفالة وصولنا إلممى بيئممات عمممل
خالية من العوائق المادية والحواجز السلوكية، بما يحقق  التمتمع الكاممل للشخممخاص
ذوي العاقة بحقهم الثابت في شخغل الوظائف العامممة وفمي القطمماع الخمماص، المممر

الذي يتطلب القيام بالتي:

اء على تنسيب من المجلس العلى لحقوق الشخممخاص.1 إيعاز مجلس الوزراء بنا
ذوي العاقة لديوان الخدمة المدنية ووزارة الصحة وديمموان التشممريع والممرأي؛
لمراجعة مظومة التشريعات الناظمة للحق في العمل للشخخاص ذوي العاقة
وبصفة خاصة نصوص نظام اللجان الطبية ونظام الخدمة المدنية، بحيممث يتممم
اة التي تعلق ممارسة الشخممخاص ذوي العاقممة لحقهممم فممي إلغاء النصوص كاف
العمل على ما يقرره الطبباء مممن تمموافر "اللياقممة الصممحية" و"القممدرة" علممى
القيام بمهام الوظيفة أو العمل المرشخح له الشخص، المر الذي يعني ضرورة
تحييد العاقة وكفالة تمموفير بيئممات عمممل دامجممة تلممبي متطلبممات الجميممع بممما
ككنهم من تنفيذ مهام الوظائف والعمال الممتي يشممغلونها علممى أسمماس مممن يم

المساواة مع الخرين.
قيمام وزارة العممل وديموان الخدممة المدنيممة بالتنسمميق ممع المجلممس العلمى.2

لحقوق الشخخاص ذوي العاقة وبالتشاور الوثيق مع منظمات المجتمع المدني
الناشخطة في مجال العاقممة؛ بوضممع اسممتراتيجية وطبنيممة تشممتمل علممى تممدابير
تكفل للشخخاص ذوي العاقة التمتع الكامل بحقهم في العمل في بيئممة خاليممة

من العوائق.
قيام المجلس العلى لحقوق الشخخاص ذوي العاقة وديوان الخدمممة المدنيممة.3

ووزارة العمل بتشجيع الممارسات النموذجية لتشغيل الشخخاص ذوي العاقممة
في القطاع الخاص والدوائر الحكومية والقطاع التطمموعي؛ مممن خلل تسممليط

اا ونشرها وتكريم أصحابها. الضوء عليها إعلمي
تحفيممز المجلممس العلممى لحقمموق الشخممخاص ذوي العاقممة والجهممات المانحممة.4

لمنظمات الشخخاص ذوي العاقة على تنظيممم حملت مناصممرة وكسممب تأييممد
متخصصة لتعزيز الحممق فممي العمممل للشخممخاص ذوي العاقممة وانممدماجهم فممي

سوق العمل على أساس من المساواة مع الخرين.



قيام وزارة العمل والمجلس العلى لحقمموق الشخممخاص ذوي العاقممة وديمموان.5
الخدمة المدنية والجهممات المانحممة بتشممجيع الجهممات المتخصصممة علممى إجممراء
الدراسممات والمسمموحات الكميممة والنوعيممة الممتي تممبين أعممداد العمماملين مممن
الشخخاص ذوي العاقة وطببيعة الوظائف التي يشمغلونها وممما يتمموفر لهممم ممن
ترتيبات تيسيرية وإمكانية وصول. وكذلك تحديممد نسممب البطالممة فممي أوسمماط

الشخخاص ذوي العاقة وأسبابها والحلول المقترحة لتقليصها.
العمل من جانب لجنة تكافؤ الفرص  ووزارة العمممل وديمموان الخدمممة المدنيممة.6

على تمويل الدراسات المتخصصة الممتي تممبين تحليممل الكلممف الخاصممة بتمموفير
الترتيبات التيسمميرية فممي بيئممة العمممل ومقارنتهمما بالفوائممد والعوائممد متوسممطة
وطبويلة المد التي تعود على جهات العمل من تشغيل الشخخاص ذوي العاقة

وجعل بيئات العمل دامجة ومستوعبة للجميع.
التنسيق والتشاور الوثيق من جانب دائممرة الحصمماءات العامممة ممع الشخممخاص.7

ذوي العاقة ومنظماتهم في ممما تقمموم بممه الممدائرة مممن مسمموحات ودراسممات
عامة ومتخصصة من شخأنها توفير قاعدة بيانممات حممول المشممتغلين والعمماطبلين
عن العمل من الشخخاص ذوي العاقة وبيان أنواع وطببيعة إعاقاتهم وتمموزيعهم

الجندري والجغرافي.


