
1-   المقدمة
 
 

2-  الهدف

3-  عدد النقابات

4-  حول مشروع أكاديمية الشباب
      من أجل الديمقراطية (يد)

5-  أسماء النقابات المهنية 
      وعدد أعضائها

6-  عدد أعضاء الهيئات الإدارية 
     في النقابات

7- لجان المرأة واللجان الشبابية
    في النقابات

8- مصادر الحق في انشاء
النقابات والإنضمام اليها



مقدمة

ركزت هذه المراجعة الأساسية بشكل أساسي على
النقابات المهنية (PAs) ، لتشخيص وفهم أفضل للوضع
الراهن لكل من النساء والشباب في هياكلهم من حيث

التمثيل والتأثير

نظرة فاحصة على
 مكانة النساء والشباب في النقابات المهنية الأردنية

الهدف

يهدف هذا التقييم إلى إلقاء الضوء على مكانة
النقابات المهنية في الأردن فيما يتعلق بمشاركة

المرأة والشباب على جميع المستويات

عدد النقابات

15 نقابة مهنية عام 2020
14 نقابة مهنية عام 2022



حول مشروع أكاديمية الشباب من أجل الديمقراطية (يد)

تنفذ الشبكة العربية للتربية المدنية-انهر بالشراكة مع الشریك السویدي للتنمية مشروع
أكادیمیة الشباب من اجل الدیمقراطیة (ید)  بهدف تعزیز مشاركة الشابات والشباب النقابیین
في العمل النقابي و تعزیز انخراطھم في أنشطة النقابة لضمان مشاركتھم الفاعلة وذلك من
خلال التعاون لتنفیذ مجموعة من الانشطة تھدف إلى بناء قدرات الشابات والشباب على مھارات
العمل النقابي وتعزیز ثقافة الحوار مع القادة النقابیین وإدماج الاحتیاجات الشبابیة والمساواه
في النوع الاجتماعي ضمن أولویات العمل النقابي، كما تعمل الاكادیمیة على تطویر مھارات
ومعارف الشباب/ات النقابیون في الحوار وكسب التأیید وحقوق الانسان والنوع الاجتماعي
وتحفیزھم للانخراط في كافة مستویات العمل النقابي، كما تعمل على تشجیع تنفیذ المبادرات

المبنیة على الحوار التي یقودھا الشباب النقابیون من الجنسین.

أسماء النقابات المهنية وعدد أعضائها

JEA :نقابة المهندسين الأردنيين

JNMC :نفابة الممرضين والقابلات القانونيات

JMA :نقابة الأطباء الأردنيين

JAEA :نقابة المهندسين الزراعيين الأردنيين

JPhA :نقابة الصيادلة الأردنيين

JBA :نقابة المحامين الأردنيين

JDA :نقابة أطباء الأسنان الأردنيين

JGA :نقابة الجيولوجيين الأردنيين

JCCA :نقابة مقاولي الإنشاءات

JVA :نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين

JPA :نقابة الصحفيين الأردنيين

JWA : نقابة الكُتاب الأردنيين

JAA: نقابة الفنانين الأردنيين

JACPA: جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
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عدد أعضاء الهيئات الإدارية في النقابات المهنية

عدد أعضاء الهيئات الإدارية في النقابات المهنية
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2021-2022
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ملاحظة: تم إيقاف أعمال نقابة المعلمين في حزيران 2020
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4 نقابات مهنية أردنية فقط لا تسمح للشباب من عمر 23- 30 من الترشح لمنصب عضو مجلس إدارة نقابية  علماً بأن
جميع النقابات المهنية لا تعطي الصلاحية للشباب للترشح لمنصب رئيس أو نائب رئيس للنقابة

نعم4

لا

10

المهندسين
الصيادلة

المحامين
الصحفيين

 
.1
.2
.3
.4

9 نقابات مهنية من أصل 14 نقابة تحتوي على لجان للمرأة

أطباء الأسنان
الأطباء الأردنيين

المهندسين
الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات

المهندسين الزراعيين
الجيولوجيين 

الاطباء البيطريين 
المحامين
الصيادلة
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نعم5

لا 9



المحامين 
الصيادلة 

المهندسين 
الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات

المهندسين الزراعيين 
الأطباء
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.2

.3

.4

.5
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المادة 22 - حرية الفرد في تكوين الجمعيات

6 نقابات مهنية من أصل 14 نقابة تحتوي على لجان شبابية

6
نعم

لا 8

مصادر  الحق في انشاء النقابات والإنضمام اليها

2- القوانين الوطنية الصادرة عن السلطة التشريعية

المواد (35, 43، 44) التي تخص حق الفرد في تكوين
الجمعيات أوالنقابات المهنية وممارسة العمل النقابي من

أجل حماية مصلحته ووضع إجراءات دستورية واحكام
ضرورية لإعمال الحقوق المنصوص عليها من تدابير تشريعية

وغير تشريعية

الميثاق العربي لحقوق الإنسان

1- الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

2- العهد الدولي الخاص بالحقوق
السياسية والمدنية

4- الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة
أشكال التمييز العنصري

المادة 20 - الفقرة 4 : حق كل شخص الاشتراك في إدارة شؤون
البلاد

المادة 23 - الفقرة 2 : حق الشخص أن ينشئ وينضم إلى نقابات
حماية لمصلحته

المادة 22 - حرية الفرد في تكوين الجمعيات

المادة 8 - الخاصة بحرية كل فرد في تشكيل النقابات و
الإنضمام اليها

3- الأنظمة الداخلية للنقابة

1- الدستور الأردني

3- العهد الدولي الخاص بالحقوق
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

مصادر محلية

مصادر أقليمية

مصادر دولية



6 out of 14 professional associations have youth committees

JBA: Bar Association 
JPhA: Pharmacists Association 
JEA: Engineers Association
JNMC: Nurses & Midwives Council
JAEA: Agriculture Engineers 
JMA: Medical Association

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Yes

No

8
6

2- The International Covenant on Civil
and Political Rights

3- The International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights

Sources of the right to establish and join  unions

Local 
sources 2- National laws issued by the legislative authority

Articles (35, 43, 44) : that relate to The right of the
individual to form associations or professional
associations and to practice union work in order to
protect their interest and to put in place
constitutional procedures and provisions necessary
for the implementation of the rights provided for by
legislative and non-legislative measures.

The Arab Charter for
Human Rights

1- The Universal Declaration of
Human Rights

4- The International Convention on
the Elimination of All Forms of
Racial Discrimination

Article 20 - Paragraph 4: The right of every person
to participate in the administration of the
country's affairs

Article 23 - Paragraph 2: The right of a person to
form and join trade unions to protect his interest

Article 22 - Freedom of the individual to form
associations

Article 8 - concerning the freedom of everyone to
form and join trade unions

3- The union's internal regulations

1- The Jordanian Constitution

Regional
sources

International 
sources



4 profissional associations don't allow youth between 23-30 to run for the position of aboard member ,all professional
associations  don't give youth the authority to run for the position of president or vice president of the assiociation

4

10

JEA:  Engineers Association
JPhA:  Pharmacists Association 
JBA:  Bar Association 
JPA:  Press Association 

1.
2.
3.
4.

9 out of 14 professional associations have women's committees

9

Yes

No

5 9 Yes

No

JDA: Dental Association 
JMA: Medical Association
JEA: Engineers Association
JNMC: Nurses & Midwives Council
JAEA Agriculture Engineers 
JGA: Geologists Association 
JVA: Veterinary Association 
JBA: Bar Association 
JPhA: Pharmacists Association 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.



Memebers
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Number of board members of professional associations

Number of board members of professional associations

2020

2021-2022
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Note: Teacher  association has suspended in July  2020
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Arab Network for Civic Education- ANHRE In partnership with IM Swedish is
implementing  “Youth Academy for Democracy (YAD)” that aims to enhance the
participation of young women and men in union work and to enhance their involvement
in union activities to ensure their effective participation, through cooperation to
implement a set of activities aim to build   the capacities of young women and men on
union work skills and  Promoting a culture of dialogue with union leaders and
integrating youth needs and gender equality within the priorities of  union work.  The
academy also works to develop the skills and knowledge of  unionists in dialogue,
advocacy, human rights and gender, and motivate them to engage in all levels of union
work. It also works to encourage the implementation of initiatives based on dialogue
led by youth who are members in the unions, from both sexes.
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152.267JEA: Jordan Engineers Association

JNMC: Jordan Nurses & Midwives Council

JMA: Jordan Medical Association

JAEA: Jordan Agriculture Engineers Association

JPhA: Jordan Pharmacists Association 

JBA: Jordan Bar Association 

JDA: Jordan Dental Association 

JGA: Jordan Geologists Association 

JCCA: Jordan Constructions Contractors Association 

JVA: Jordan Veterinary Association 

JPA: Jordan Press Association 

JWA: Jordan Writers Association 

JAA: Jordan Artists Association 

JACPA: Jordan Association of Certified Public Accountants 

Name of the unions with No. of members

About Youth Academy for Democracy (YAD)



Introduction
For the purpose of this baseline review, the
primary focus its on Professional
Associations (PAs), to diagnose and better
understand the status quo of both women
and youth  in their structures in terms of
representation and influence

A Close Look at 
The Status of Women and Youth in Jordanian Professional Associations 

Objective
This assessment aims at shedding the
light on the status of professional
associations in Jordan in regard to
women and youth participation on all
levels

No. Of Associations
15 professional associations 2020
14 professional associations 2021-2022
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