
دليل ا�ربعون
أربعون سؤالاً وجواب� حول

 تحقيق تكافؤ الفرص
في بيئة العمل ل�شخاص

 ذوي ا­عاقة



سهلة  تفصيليةً  وثيقةً  يشكل  أنه  في  ا�ربعين  دليل  أهمية  تكمن 

استناد�  والتوظيف،  العمل  مراحل  مختلف  تتناول  والتطبيق  القراءة 

لمبادئ اتفاقية حقوق ا�شخاص ذوي ا­عاقة وأحكامها التفصيلية 

 20 رقم  ا­عاقة  ذوي  ا�شخاص  حقوق  قانون  وأحكام  الصلة  ذات 

لسنة 2017 ا�ردني.

 وهذه الوثيقة تمهد الطريق لعمل يجب أن يبنى عليه وتتضافر فيه 

حكومية،  وغير  حكوميةً  جميعها  الصلة  ذات  الجهات  جهود 

والحواجز  المادية  العوائق  من  خالية  عمل  بيئة  إلى  للوصول 

بما  ا´خر؛  والتنوع وقبول  ا­نسان  السلوكية، وتسودها قيم حقوق 

يحقق تكافؤ الفرص وعدم التمييز للجميع. 

ولا شك أن هذه الوثيقة تعد بمثابة مرجعية أساسية �صحاب العمل 

التي  الركيزة  العام والخاص، وهي من بعد  القطاعين  وجهاته في 

يجب على ا�شخاص ذوي ا­عاقة أنفسهم الاستعانة بها للمطالبة 

بالترتيبات التيسيرية وإمكانية الوصول في أماكن عملهم.
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